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Дасгал 2:
 ШУТ-ийн болон СХА-ын хүний нөөц: 
Хариултын хамт


Нэлэнхүй тооллого (НТ), Бүтэн цагаар ажилласан хүний тоонд шилжүүлсэн утга (БЦАХТШУ)




 (Хариулт налуу хэлбэрээр бичигдсэн байна)
2008 онд Бүгд Найрамдах Рояал Маунтис улс (RRM) –д СХА гүйцэтгэж байсан дараахь байгууллагууд байсан. Үүнд:
1.    Хогвартсийн их сургууль (ХИС): Энэ их сургууль нь гурван факультетаас бүрдэх ба дараах үндсэн бүтэн цагийн (өөрөөр хэлбэл, долоо хоногт 40 цаг ажилладаг)  ажилтнуудтай байна. Энэ нь дээд боловсролын салбарын ангилалд орно. 
a. 6 ахлах менежерүүд: 

1 ерөнхийлөгч (канцлер), 1 дэд ерөнхийлөгч (дэд канцлер), 3 декан, 1 СХА-ын менежер. (СХА-ын менежер ажлын цагаа 100% СХА-ыг удирдахад зарцуулна. Бусад нь судалгааны үйл ажиллагаанд оролцохгүй харин захиргааны үйл ажиллагаатай хамааралтай ажлуудыг хийнэ.) 

Ерөнхийдөө, ШУ-ы менежмент, төлөвлөлтөд ажилладаг менежерүүд болон захиргааны ажилчид болон судлаачдын ажлын техникийн асуудлууд нь "судлаач" ангилалд хамарна. 
Нэлэнхүй тооллого(НТ): Үүнээс харахад 6 ахлах менежерүүдээс зөвхөн СХА-ын менежер л СХА-ын үйл ажиллагаанд оролцсон байна. Бусад нь бүтэн цагийн захиргааны ажилчид байна. Тиймээс, Тооллогын дүн нь 1 байх болно.
Бүтэн цагаар ажилласан хүний тоонд шилжүүлсэн утга (БЦАХТШУ): СХА-ын менежер СХА-ыг удирдахад 100% цагаа зориулдаг тул бүтэн цагийн тэнцэл нь 1 байна.
.
b. 250 профессор:

· Байгалийн шинжлэх ухааны факультет(БШУФ) 100 профессортой: 80% нь СХА-ыг хийдэг харин бусад 20% хийдэггүй ​​байна (СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа профессорууд нь энэхүү үйл ажиллагаанд өөрийн ажлын цагын 40%-ийг зориулдаг). 
Ерөнхийдөө, дээд боловсролын байгууллагуудын СХА эрхэлж байгаа профессорууд нь "судлаач" гэсэн ангилалд багтана.
НТ: 100 профессоруудын 80% нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ-ийн тоо 80 ( жнь: 100*0.8) байх юм.
БЦАХТШУ: СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессорууд нь энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 40%-г үүнд зарцуулдаг. Энд СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессоруудын тоо (НТ) 80 байгаа учир БЦАХТШУ нь 32= (80 * 0.4) байна.
· Инженерийн факультет (ИФ)-ийн 80 профессор: Тэдний 70% нь СХА–ыг гүйцэтгэн явуудаг ба үлдсэн 30% нь СХА-д оролцдоггүй ​​байна.
(СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа профессорууд нь энэхүү үйл ажиллагаанд өөрийн ажлын цагын 30%-ийг зориулдаг). 
НТ: 80 профессорын 70% нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ-ийн тоо 56 ( жишээ нь: 80*0.7) байх юм.

БЦАХТШУ: СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессорууд нь энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 30%-г үүнд зарцуулдаг. Энд СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессоруудын тоо (НТ) 56 байгаа учир БЦАХТШУ нь 16,8= (56 * 0.3) байна.
Нийгмийн шинжлэх ухаан, Хүмүүнлэгийн ухааны факультет(НШУХУФ) 70 профессортой: Тэдний 50% нь СХА-ыг гүйцэтгэж үлдсэн хэсэг нь гүйцэтгэдэггүй. (СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа профессорууд нь энэхүү үйл ажиллагаанд өөрийн ажлын цагын 20%-ийг зориулдаг). 
НТ: 70 профессорын 50% нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ-ийн тоо 35 ( жишээ нь: 70*0.5) байх юм.

БЦАХТШУ: СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессорууд нь энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 20%-г үүнд зарцуулдаг. Энд СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг профессоруудын тоо (НТ) 35 байгаа учир БЦАХТШУ нь 7= (35 * 0.2) байна.
c. 
60 техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтнууд:
· БШУФ-д  25 лабораторийн техникийн ажилтан:  бүгд СХА-д оролцоно. (БШУФ-д СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа лабораторийн техникчийн ажилчид өөрсдийн цагаас  20%-ийг СХА-д зориулдаг).
Ерөнхийдөө, дээд боловсролын байгууллагуудад СХА эрхэлж байгаа лабораторийн техникийн ажилчид "техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтнууд" гэсэн ангилалд багтана.
НТ: Лабораторийн техникийн ажилчид бүгд СХА-д оролцож байгаа тул лабораторийн техникийн ажилчдын тоо 25 байна. 
БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа лабораторийн техникийн өжилчдын тоо 25 байна. СХА-ыг нь идэвхтэй хийдэг лабораторийн техникийн өжилчид нь өөрсдийн цагаас 20%-г СХА-д зарцуулдаг учраас БЦАХТШУ нь 5 (Өөрөөр хэлбэл, 25 * 0.2) байна.
· ИФ-д 20 техникийн ажилтан: Эдгээрээс 50% нь СХА-д оролцож, үлдсэн хэсэг нь    оролцдоггүй байна. ИФ-ийн СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа лабораторийн техникийн ажилчид өөрсдийн цагаас 20% -г уг үйл ажиллагаанд зориулж байна.
НТ: 20 техникийн ажилтны 50% нь СХА-д идэвхитэй оролцдог учраас НТ нь 10 (20 * 0.5) байна. БЦАХТШУ: СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа техникчийн ажилчид уг ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20% зарцуулдаг бөгөөд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа техникийн ажилчдын тоо 10 байгаа тул БЦАХТШУ нь 2 (Өөрөөр хэлбэл, 10 * 0.2) байна.
· НШУХУФ-ийн 15 эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан: бүгд СХА-д

оролцоно.(НШУХУФ-д ажиллаж байгаа эрдэм шинжилгээний туслах ажилтнууд

энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100% зориулдаг).
Ерөнхийдөө, байгалийн шинжлэх ухааны чиглэлээр техникийн ажилчидтай хамтран СХА-ыг хийж гүйцэтгэдэг нийгмийн шинжлэх ухааны салбарын хүмүүс дээд боловсролын секторын "техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана.
НТ: Бүх 15 эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ нь 15 байна. БЦАХТШУ: СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа эрдэм шинжилгээний ажилтнууд уг үйл ажиллагаанд өөрийн цагийг 100% зарцуулдаг бөгөөд НТ нь 15 байгаа тул БЦАХТШУ нь 15 (Өөрөөр хэлбэл, 15 * 1,0) байна. 
·  65 ерөнхий үйлчилгээний ажилтан, үүнээс: 
50% нь эдгээр гурван факултетийн захиргааны болон санхүүгийн үйл ажиллагааг  эрхэлж байна. (Үүнээс 10% нь СХА-д шууд тусалдаг, 90% нь тусалдаггүй байна. СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа ерөнхий үйлчилгээний ажилчид өөрсдийн цагаас 40%-г СХА-д туслахад зориулдаг). Дээд боловсролын секторт СХА эрхэлдэг ерөнхий ажилтнууд (нарийн бичгийн дарга, бичиг хэргийн ажилтан гэх мэт.) нь "бусад туслах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана.
НТ: 50 ерөнхий ажилтнуудын 10% нь СХА-д оролцож байна. Тиймээс, НТ нь 5 (50 * 0.1) байна. БЦАХТШУ: Иймд СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа ерөнхий ажилтнуудын тоо нь 5 бөгөөд  СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа ерөнхий ажилтнууд энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  40% зарцуулдаг учраас БЦАХТШУ нь 2 (өөрөөр хэлбэл, 5 * 0.4) байна.
· Судалгааны төвийн номын санг  2 хүн ажиллуулна. (Судалгааны төвд ажилладаг хүмүүс энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100%  зориулдаг).
Ерөнхийдөө, судалгааны төвийн номын сан нь ихэвчлэн судалгааны ажлын ашиг тусын тулд байх тул энэ нь СХА-д орсон байдаг.
НТ: Судалгааны төвийн номын санд ажиллаж байсан 2 хүн нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс, НТ нь 2 юм. БЦАХТШУ: СХА-д идэвхитэй оролцож байгаа хүмүүсийн тоо нь 2 бөгөөд уг судалгааны төвд ажилладаг хүмүүс уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100% зориулдаг тул БЦАХТШУ нь 2=(2 * 1,0) байна.
· 3 хүн нь судалгааны төвд захиргааны туслах ажлыг хийж байна. (Судалгааны төвд ажилладаг хүмүүс энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100% зориулдаг). 
Ерөнхийдөө, судалгааны төвд захиргааны туслах ажлыг зөвхөн эрдэм шинжилгээний ажлын ашиг тусын тулд хийдэг ба энэ нь СХА-д орсон байдаг. 

НТ: Судалгааны төвд захиргааны туслах ажлыг хийж байгаа 3 хүн СХА-д оролцсон байна. Тиймээс, НТ нь 3 байна. БЦАХТШУ:  Уг үйл ажиллагаанд оролцож буй хүмүүс өөрсдийн цагийг 100% энэ ажилдаа зориулдаг тул БЦАХТШУ нь 3 байна. 
· Их сургуулийн төв номын санд 10 хүн ажиллаж байна. 
Ихэвчлэн, төвийн их дээд сургуулийн номын сангийн үйл ажиллагаануудыг СХА-аас хассан байх ёстой. 
d. Цэвэрлэгээ, засвар үйлчилгээ, тээвэр, аюулгүй байдлын 10 ажилтан.
Шууд бус замаар үйлчилгээ үзүүлж буй аюулгүй ажиллагаа, цэвэрлэгээ, засвар үйлчилгээ, цайны газарын ажилчдыг СХА-ын ажилчдын бүрэлдэхүүнийг тодорхойлоход оруулахгүй. 
e. Үүнээс гадна, их дээд сургууль нь дараах цагийн ажилчдаас бүрдсэн байна (өөрөөр хэлбэл, долоо хоногт зөвхөн 20 цаг ажиллах):
· БШУФ 50 профессортой: Тэднээс 30% нь СХА-ыг хийдэг ба үлдсэн 70% нь хийдэггүй байна. (Дээрх ажилчдаас гадна, СХА-д идэвхитэй оролцож байгаа профессорууд энэхүү үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20%-ийг зориулдаг).  
НТ: 50 профессороос 30% нь СХА-д оролцож байгаа тул НТ нь 15 = (50* 0.3) байх  юм. Профессорууд бүтэн цагаар эсвэл цагаар ажиллаж байгаа болон СХА-д оролцож байгаа эсэх нь НТ-г тооцоход хамаагүй. Харин БЦАХТШУ-г тооцохдоо үүнийг харгалзан үзэх хэрэгтэй.
БЦАХТШУ: СХА-д идэвхтэй оролцдог профессоруудын тоо нь 15 байна. Хэдийгээр эдгээр профессорууд нь цагаар (долоо хоногт 40 цаг ажиллахын оронд 20 цаг ажиллаж байна гэдэг нь үндсэн цагаар ажиллаж байгаа профессоруудаас 50 хувиар бага ажиллана гэсэн үг) ажиллаж байгаа тул СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа профессоруудын тоо 15 байна. БЦАХТШУ-г тооцоолохдоо уг хувийг (50 хувь) авч үзэх шаардлагатай. СХА-д ажиллаж байгаа профессорууд уг үйл ажиллагаанд өөсрдийн цагаас 20%-г зарцуулж байгаа ба хагас цагаар ажиллах тул БЦАХТШУ нь 1.5 (өөрөөр хэлбэл 15*0,2*0,5) байна.
· ИФ 20 профессортой: Эдгээр нь зөвхөн сургалтын үйл ажиллагааг эрхэлж байна. 
(Дээрх ажилтнуудаас СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа профессорууд энэхүү үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20%-г зориулдаг).
Эдгээр профессорууд бүгд зөвхөн сургалтын үйл ажиллагаа эрхэлж байгаа тул, "судлаач" гэж үзэж болохгүй.
2. Үндэсний Хөдөө аж ахуйн эрдэм шинжилгээний хөгжлийн хүрээлэн: Энэ байгууллагын үндсэн үйл ажиллагаа нь ХАА-н салбарт СХА-г явуулах болон дэмжих юм. Энэ нь дараах бүтэн цагийн ажилтнуудаас бүрдсэн байна. Үүнд:  
100 эрдэм шинжилгээний ажилтан, 40 эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан, лаборант, 50 захиргааны болон санхүүгийн ажилтан, 10 цэвэрлэгээ, засвар үйлчилгээ, тээвэр, аюулгүй байдлын зэрэг ажилтнууд орно. (Эдгээр ажилчдаас захиргааны болон санхүүгийн ажилтнууд нь СХА-ыг шууд дэмжихийн тулд өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг байхад судалгааны ажилтан, судлаач болон лаборанторын техникчид нь  СХА-д өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг). Энэ нь төрийн байгууллагын секторт хамаарна.
Эрдэм шинжилгээний хүрээлэнгийн хувьд үндсэн үйл ажиллагааг нь судалгаа гэж үзэх юм бол ажилтнууд нь өөрсдийн цагийг 100% судалгаа хийхэд зориулна гэсэн үг юм. Тэр ч байтугай тэдний удирдлагын ажилтнууд нь СХА-ын төслүүдтэй (Онолын хувьд) шууд  холбоотой буюу  тэдний бүх төслүүд СХА-аар тооцогдоно гэсэн үг юм.  Тиймээс, тухайн эрдэм шинжилгээний байгууллага дахь нийтлэг практик нь БЦАХТШУ болон НТ-ийн хувьд ижил байдаг.
· 100 судалгааны ажилтнууд:  (Судалгааны ажилтнууд СХА-д өөрсдийн цагийг  100%  зарцуулдаг). 
Нэрнээс нь авч үзэхэд эрдэм шинжилгээний ажилтан гэдэг нь "судлаач" гэсэн ангилалд багтаж байна. 
НТ: 100 гаруй эрдэм шинжилгээний ажилчид СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ нь 100 байх юм.  БЦАХТШУ: СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа эрдэм шинжилгээний ажилтнуудын тоо нь 100 байгаа бөгөөд тус ажилтнууд уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг тул БЦАХТШУ нь мөн л 100.
· 40 эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан болон лабораторын техникчид. 
(Судалгааны туслах ажилтан, лабораторийн техникч нар нь СХА-д өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг)
Ерөнхийдөө, СХА эрхэлж байгаа эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан болон лабораторийн техникч нар нь "техникчид болон түүнтэй адилтгах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана. 
НТ: 40 эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан, лабораторийн техникч нар нь судалгаа болон туршилтын хөгжил-д оролцож байгаа учир НТ нь 40 байна. БЦАХТШУ: СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа эрдэм шинжилгээний туслах ажилтан, лабораторийн техникч нар уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг бөгөөд НТ нь 40 байгаа учраас БЦАХТШУ нь бас 40 = (40* 1.0) байна. 
· 50 захиргааны ба санхүүгийн ажилтантай:
(Захиргааны болон санхүүгийн ажилтнууд СХА-д шууд дэмжлэг өгөхдөө өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг). 
Ерөнхийдөө СХА эрхэлдэг захиргааны болон санхүүгийн ажилтнууд нь "бусад туслах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана. 
НТ: 50 захиргааны болон санхүүгийн ажилтнууд нь СХА-д оролцдог тул НТ нь 50 байх болно. БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа захиргааны болон санхүүгийн ажилтнуудын тоо нь 50 бөгөөд уг үйл ажиллагаанд тэд өөрсдийн цагийг 100% зарцуулдаг тул тус ажилтнуудын БЦАХТШУ нь бас 50= (50* 1.0) байх юм.
· 10 Цэвэрлэгээ, засвар үйлчилгээ, тээвэр, аюулгүй байдлын ажилтнууд.
СХА-ын ажилчдын тоог тооцоолоход аюулгүй байдал, цэвэрлэгээ, засвар үйлчилгээ, цайны газрын ажилтнуудыг хасах хэрэгтэй.
3. Үндэсний Аж үйлдвэрийн судалгааны лаборатори: Энэ байгууллагын үндсэн үйл ажиллагаа нь судалгаа хийх, чанарын хяналт, шалгалтын үйлчилгээ зэрэг юм. Судалгаа болон туршилтын хөгжил нь хоёрдогч үйл ажиллагаа бөгөөд дараах орон тооны ажилтнуудаас бүрдсэн байна:  10 менежер, 200 эрдэм шинжилгээний ажилтан болон 50 Лабораторийн техникч. (Эрдэм шинжилгээний ажилтан болон Лабораторийн техникчдээс бүрдсэн 50% нь судалгаа болон туршилтын хөгжил-ын үйл ажиллагаанд оролцож болох ба энэхүү үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагийн 30%-г  зарцуулна).Энэ нь төрийн байгууллагын секторт багтана.
· 10 менежер болон 200 судалгааны ажилтан:  
(Дээрх ажилчдаас эрдэм шинжилгээний ажилчдын зөвхөн 50% нь СХА-д оролцож энэ үйл ажиллагаандаа өөрсдийн цагаас 30%-г зарцуулдаг).
Нэрнээс нь харахад судалгааны эрдэмтэд нь "судлаач" гэсэн ангилалд багтаж байна. Зарим менежерүүд нь СХА-д  оролцохгүй байх тохиолдол байдаг.  Энэ тохиолдолд тэднийг "судлаач" гэж үзэж болохгүй. 

НТ: 200 гаруй эрдэм шинжилгээний ажилчдаас 50% нь СХА-д оролцож байна. Тиймээс НТ нь 100=(200*0.5) болох юм. БЦАХТШУ: Энд СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа эрдэм шинжилгээний ажилчдын тоо нь 100 байна.  СХА-д идэвхтэй оролцож байгаа судалгааны эрдэмтэд энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  30%-г зарцуулдаг учраас БЦАХТШУ нь 30 = (50* 1.0) байх болно.
· 50 Лабораторийн техникчид.
(Лабораторийн техникийн ажилчдын 50% нь СХА хийдэг бөгөөд уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 30% зарцуулдаг байна). 
Ерөнхийдөө, СХА эрхэлж байгаа лабораторийн техникийн ажилчид "техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана. 
НТ: 50 лабораторийн техникч нараас 50% нь СХА-д оролцож байна. Тиймээс НТ-ийн  тоо нь 25 = (50* 0.5) байх юм. 
БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа лабораторийн техникийн ажилчдын тоо 25 байгаа бөгөөд тэд өөрсдийн цагаас 30% СХА-д зарцуулдаг тул БЦАХТШУ нь 7.5=(25 * 0.3.) байна.
4.  Хувийн газрын тосны хязгаарлагдмал компани: Энэ компани нь газрын тостой холбоотой бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэж байгаа бөгөөд дараах үндсэн ажилтнуудаас бүрдсэн байна: 50 үйлдвэрлэлийн инженер, 25 механикийн дизайны инженер, 20 үйлдвэрлэлийн техникч. (Дээрх ажилчдаас үйлдвэрлэлийн инженер, үйлдвэрлэлийн техникч нарын зөвхөн 30% нь СХА эрхэлж байгаа ба уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20%-г зарцуулдаг). Энэ нь аж ахуйн нэгжийн секторт багтана. 
· 50 үйлдвэрлэлийн инженер, 25 механикийн дизайны инженер. (Дээрх ажилчдаас үйлдвэрийн инженерүүдийн зөвхөн 30% нь СХА эрхэлж байгаа ба энэ үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20%-г зарцуулдаг). 
СХА-д оролцож буй үйлдвэрлэлийн инженерүүд нь "судлаач" гэсэн ангилалд багтана. Механикийн дизайны инженерүүд нь СХА-д хийхгүй тул тэднийг "судлаач" гэж үзэхгүй.
НТ: 50 үйлдвэрлэлийн инженерүүдийн 30% нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ нь 15=(50* 0.3) байх юм. 
БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа үйлдвэрлэлийн инженерүүдийн тоо нь 15 байгаа бөгөөд тэд уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 20% зарцуулдаг учраас БЦАХТШУ нь 3 =(15 * 0.2) байх болно.
· 20 үйлдвэрлэлийн техникчид. 
(Үйлдвэрлэлийн техникийн ажилтнуудын 30% нь СХА эрхэлж байгаа ба уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20% зарцуулдаг). 
Ерөнхийдөө, СХА эрхэлж байгаа үйлдвэрлэлийн техникчид нь "техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтан" гэсэн ангилалд багтана. 
НТ: 20 үйлдвэрлэлийн техникч нарын 30% нь СХА-д оролцож байна. Тиймээс НТ нь 6=(20 * 0.3) байх юм. 
БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож  байгаа үйлдвэрлэлийн техникчдийн тоо нь 6 байгаа бөгөөд тэд уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас 20% зарцуулдаг учраас БЦАХТШУ нь 1.2=(6 * 0.2) байна.
5. Шинжлэх ухааны хөгжлийн холбоо: Энэ нь ерөнхийдөө шинжлэх ухааныг дэмжих, хөгжүүлэх зорилготой ашгийн бус байгууллага юм. Энэ нь дараах үндсэн ажилтнуудаас бүрдсэн байна: 25 хөтөлбөрийн ажилтнууд, 10 захиргааны туслах. 
(Дээрх ажилтнуудаас хөтөлбөрийн ажилтнуудын 20% СХА-д оролцож байгаа бөгөөд  нь энэ үйл ажиллагаандаа өөрсдийн цагаас 20%-г зарцуулдаг). Энэ нь ашгийн бус хувийн байгууллагын секторт хамаарна. 
· 25 хөтөлбөрийн ажилтнууд:  (Дээрх ажилтнуудаас хөтөлбөрийн ажилтны зөвхөн 20% нь СХА эрхэлж байгаа ба уг үйл ажиллагаанд өөрсдийн цагаас  20% зарцуулдаг). СХА-д оролцож буй хөтөлбөрийн ажилтнууд нь "судлаач" гэсэн ангилалд багтана. 
НТ: 25 хөтөлбөрийн ажилтнуудын 20% нь СХА-д оролцож байгаа. Тиймээс НТ нь 5 = (25* 0.2) байх юм. 
БЦАХТШУ: Энд СХА-д нь идэвхтэй оролцож байгаа хөтөлбөрийн ажилтнуудын тоо нь 5 байгаа бөгөөд тэд энэ үйл ажиллагаандаа өөрсдийн цагаас  20% зарцуулдаг тул БЦАХТШУ нь 1 = (5 * 0.2) байх болно. 
· 10 Захиргааны туслах ажилтан

Эдгээр ажилтнууд СХА эрхэлдэггүй учраас тэднийг "техникийн болон түүнтэй адилтгах ажилтан" гэсэн ангилалд багтаахгүй болно. 
Рояал Маунтис Бүгд Найрамдах улс (RRM)-д ажиллах СХА-ын ажилтнуудын мэдээлэл:
	Сектор
	Ангилал
	НТ
	БЦАХТШУ

	I. Аж ахуйн нэгжийн сектор
	Судлаачид
	15
	3

	
	Техникчид
	6
	1.2

	
	Бусад туслах ажилчид
	-
	-

	II. Төрийн байгууллагын сектор
	Судлаачид
	100+100 = 200
	100+30 = 130

	
	Техникчид
	40+25 = 65
	40+7.5 = 47.5

	
	Бусад туслах ажилчид
	50
	50

	III. Дээд боловсролын сектор 
	Судлаачид
	1+80+56+35+15 = 187
	1+32+16.8+7+1.5 = 58.3

	
	Техникчид
	25+10+15 = 50
	5+2+15 = 22

	
	Бусад туслах ажилчид
	5+2+3 = 10
	2+2+3 = 7

	IV. Хувийн ашгийн бус сектор
	Судлаачид
	5
	1

	
	Техникчид
	-
	-

	
	Бусад туслах ажилчид
	-
	-

	Нийт (I+II+III+IV)
	Судлаачид
	407
	192.3

	
	Техникчид
	121
	70.7

	
	Бусад туслах ажилчид
	60
	57

	
	Нийт СХА-ын ажилчид
	543
	342.3


ХИС-ийн нийт СХА-ын ажилтнуудын БЦАХТШУ-г нийт ажилтнуудын БЦАХТШУ-тай харьцуулсан харьцаа (цагийн ажилтнуудыг ажлын цагийг БЦАХТШУ-д хөрвүүлэх, дараа нь тэднийг бүтэн цагийн ажилтны тоонд нэмэх):

ХИС-ийн  нийт ажилчдын БЦАХТШУ: 6+250+60+65+10+(0.5*70) = 426

ХИС –ийн  СХА-ын ажилтнуудын БЦАХТШУ: 58.3+22+7 = 87.3

Нийт СХА-ын ажилтнуудын БЦАХТШУ-г нийт ажилтнуудын БЦАХТШУ-тай харьцуулсан харьцаа: 87.3/426=0.205

1
PAGE  
4

[image: image1.jpg]